Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 14/2017
Dyrektora Miejskiego Centrum
Sportu w Belchatowie

Miejskie Centrum Sportu
Ul. Czyiewskiego 7
- 97-400 Betfchatéw

 (mazwaiadres jednostki)

OGtASZA NABOR NA WOLNE
/KIEROWNICZE/STANOWISKO URZEDNICZE
GtOWNY KSIEGOWY

5 (nazwa vsta‘.howiskiwbraéy). 7

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: kandydat spelnia jeden z ponizszych warunkéw:

I - ukonczone wyzsze studia ekonomiczne pierwszego lub drugiego stopnia w
rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym lub ekonomiczne studia podyplomowe oraz posiadanie co
najmniej trzyletniego stazu pracy w ksiegowosci

II - ukoniczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej
szescioletnia praktyka w ksiegowosci,

b) obywatelstwo polskie lub, pod warunkiem znajomosci Jezyka polskiego,
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisOw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

¢) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) brak prawomocnego orzeczenia o skazaniu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

) co najmniej 3- letnie do$wiadczenie w pracy w jednostce budzetowej na stanowisku
gléwnego ksiegowego,

) znajomos¢ zagadnien Centralizacji VAT w zwigzku z uchwatly Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 24 czerwca 2013 r. o sygn. akt. I FPS 1/13, wyrokiem
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 29 wrzegnia 2015 r. o nr C-
276/14, oraz postanowieniami ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o szczegolnych
zasadach rozliczer podatku od towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu $rodkéw
publicznych przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem
srodkéw pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej lub od paristw cztonkowskich
Europejskiego  Porozumienia o Wolnym Handlu przez Jednostki - samorzqdu
terytorialnego (Dz. U. 2016 poz. 1454)

g) nieposzlakowana opinia.




2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

a)

b)

c)
d)

znajomos$¢ aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Jjednostki budzetowe;:
Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorzgdowych i wydanych na jej podstawie
przepisdéw wykonawczych, Ustawy o podatku dochodowym od os¢b fizycznych,

wykonawczych, Ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa, Ustawy budzetowej, Ustawy o finansach publicznych,
Ustawy o rachunkowosci, Ustawy o odpowiedzialnosci Za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, Rozporzagdzenia w sprawie zasad rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetow Jjednostek samorzadu terytorialnego,

obstuga komputera i urzadzen biurowych,

komunikatywnoéé, skrupulatnosg, rzetelnos¢, odpowiedzialnos'é,

zdolnosci organizacyjne, umiejetnosé wspolpracy.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)
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h)

i)

wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych ustawa z dnia
29.09.1994r. o rachunkowosci (Dz. U. 22009, Nr 152, poz. 1223),

prowadzenie rachunkowosci jednostki  zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami,

prowadzenie ksiegowosci, sprawozdawczo$ci finansowej i budzetowej w jednostce,
nadzorowanie caloksztalty prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszezegolnych pracownikow,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
analiza  wykorzystania przydzielonych $rodkéw 2 budzetu Ilub $rodkéw
pozabudzetowych,

kontrola realizacji zadan z zakresu inwentaryzacji, tj. S$rodkow pienigznych,
rozrachunkéw, innych aktywow i pasywow,

w ramach kontroli wewngtrznej dokonywanie wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli
funkcjonalnej

W zakresie powierzonych obowigzkow; wstepnej kontroli legalnosci dokumentow
dotyczacych wykonywania planu finansowego jednostki oraz Jjego zmian,
dokonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu,

wykonywanie innych, niewymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych wydanych przez dyrektora nalezg do kompetencji gltéwnej
ksiegowe;.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

stanowisko pracy zwigzane z praca na komputerze,

praca wykonywana w pomieszczeniu biurowym przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu,

pomieszczenie biurowe usytuowane na parterze budynku,

przewidywany termin zawarcia umowy: 01.02.2017 r.




6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - podpisany wiasnorecznie,

b) wypemiony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych si¢ 0 zatrudnienie,

¢) zyciorys - Curriculum Vitge - podpisany wlasnorecznie z informacjami
0 wyksztaltceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

d) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa  popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe ~(z Krajowego Rejestru
Karnego)

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do ¢zynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych - podpisane wlasnorecznie,

f) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

1) kserokopia dowodu osobistego albo o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa
polskiego,

J) oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j,

k) podpisane wlasnorgcznie  o$wiadczenje kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji o tregci ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

zm.) oraz ustawq z dni
2001r. Nr 142, poz.1593 poin. zm.)”,

1) kserokopia dokumenty potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy  tylko
kandydatow posiadajacych orzeczong niepelnosprawnos’é),

m) inne dokumenty, zaswiadczenia lub o$wiadczenia Wymagane na danym stanowisku.

7. Sposéb, miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
w Sekretariacie Miejskiego Centrum Sportu, ul. Czyzewskiego 7, 97-400 Betchatéw lub
droga pocztowa na podany powyzej adres z dopiskiem ,, Konkurs na Gléwnego Ksiggowego
W Miejskim Centrum Sportu w Belchatowie”’, w terminie do 24.01.2017 r. (liczy sie data
wplywu do sekretariatu MCS w Belchatowie) do godz.: 12:00. W przypadku nadsylania
dokumentow pocztg decyduje data wptywu do MCS w Belchatowie.

8. Uwaga:

a) Kandydaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne wskazane powyzej jako niezbedne
i zlozg komplet dokumentéw to potwierdzajacych i Wymaganych w niniejszym
naborze zostang dopuszczeni do kolejnego etapu, tj. do rozmowy kwalifikacyjnej.
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.




b) Aplikacje, ktore wplyng do sekretariatu MCS po wyzej okreslonym terminie, jak
réwniez niespelniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane i zostang
komisyjnie zniszczone.

¢) Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone Z Wyzej wymienionych powodow
1 zniszczone, nie beda powiadamiane.

d) Informacja o wyniku naboru, a takze o jego rozstrzygnieciu, zostanie upowszechniona
na stronie podmiotowe;j Biuletynu Informacji Publicznej, oraz na tablicy
informacyjnej w Miejskim Centrum Sportu w Belchatowie.

€) Zastrzega sie prawo nie Wybrania zadnego kandydata

f) Informacje dodatkowe mozna uzyskac mailowo pod adresem
kontakt@mcs.belchatow.pl

................ AR e Sl
%g 3 pis dyrektora
lub.esoby upowaznionej)

Belchatow, dnia 13 stycznia 2017 r.




ZARZADZENIE NR 14/2017
Dyrektora Miejskiego Centrum Sportu w Betchatowie
z dnia 13 stycznia 2017

W sprawie ogtoszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dziatajac na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Centrum Sportu
w Betchatowie.

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze - gtéwnego ksiggowego w Miejskim
Centrum Sportu w Betchatowiew petnym wymiarze czasu pracy.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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