Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 15/2017
Dyrektora Miejskiego Centrum
Sportu w Belchatowie

Miejskie Centrum Sportu
Ul. Czyiewskiego 7
~ 97-400 Betchatéw

" (nazwa 'i';a're's"j'eah'osad)” i
OGtASZA NABOR NA WOLNE

/KIEROWNICZE/STANOWISKO URZEDNICZE
ZASTEPCA DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM SPORTU

Sl (nazwa stanow.s"apmcy) Ol B MU

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie: kandydat spetnia warunek:

- ukoriczone wyzsze studia pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu  przepis6w
0 szkolnictwie Wyzszym,

b) obywatelstwo polskie lub, pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego, obywatelstwo panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub  przepisow Prawa  wspdlnotowego, przystuguje prawo zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

¢ p

d) brak prawomocnego orzeczenia o skazaniu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

€) co najmniej 5- letni udokumentowany staz pracy w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym
f) brak ukarania zakazem penienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnogci
Za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (t.j. Dz. U. 22013 r. poz. 168 ze zm.),
g) nieposzlakowana opinia,

h) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
i) znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o sporcie,
ustawy Prawo zaméwier publicznych, ustawy o finansach publicznych i ustawy o imprezach masowych

2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

a) wyksztalcenie z zakresu administracji, zarzadzania zasobami ludzkimi lub wychowania fizycznego
uzyskane w formie studigw licencjackich, magisterskich lub podyplomowych,

b) do$wiadczenie w pracy z klubami Sportowymi, szkolnymi zwiazkami Sportowymi, stowarzyszeniami
i organizacjami pozarzadowymi,

¢) umiejetnosé planowania wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki budzetowej,

d) doswiadczenie w inicjowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie  $rodkow
pozabudzetowych w tym unijnych,

e) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, kultura osobista,

f) predyspozycje menedzerskie, umiejetnosci pracy i kierowania zespolem,

g) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé promocyjnych zwiazanych
z dziatalno$cia Sportowa, w tym imprez masowych,

h)  znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk sportowych.




3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

c)

realizacja zadan statutowych Miejskiego Centrum Sportu,

wspétpraca z Dyrektorem Miejskiego Centrum Sportu w zakresie zarzadzania mieniem Miejskiego
Centrum Sportu, odpowiedzialno§¢ za jego prawidtowe zabezpieczenie, wlasciwe uzytkowanie
i efektywng eksploatacje,

propagowanie i realizacja wszelkich ustug z zakresu sportu, masowej kultury fizycznej i turystyki przy
Scistym wspéldziataniu z organizacjami kultury fizycznej i sportu,

reprezentowanie Miejskiego Centrum Sportu na zewnatrz,

przestrzeganie przepisow prawa zwigzanych z wykonywana praca,

skiadanie informacji, planéw, i sprawozdan z dziatalnogci Miejskiego Centrum Sportu,

dbatos¢ o ogdIny wizerunek Miejskiego Centrum Sportu,

wspéldziatanie z klubami i zwigzkami - sportowymi, placowkami oswiatowymi, instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami, realizujacymi zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej
i sportu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
€)

wymiar czasu pracy: pelen etat.

stanowisko pracy zwigzane z praca na komputerze,

praca wykonywana w pomieszczeniu biurowym przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu,
pomieszczenie biurowe usytuowane na parterze budynku,

przewidywany termin zawarcia umowy: 01.02.2017r.

5. Wielko$¢ wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w MCS w Belchatowie:

W miesiacu upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce

wynosit mniej niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

e)

i)
i)
k)

D

list motywacyijny - podpisany wilasnorecznie,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

zyciorys - Curriculum Vitae — podpisany wilasnorecznie z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

o$wiadczenie o niekaralnosci za Przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysIne przestgpstwa skarbowe — (z Krajowego Rejestru Karnego)

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do ¢zynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych -
podpisane wiasnorecznie,

kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych migjsc pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym lub

podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu rekrutacji o tresci ,, Wyrazam zgode na preetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2002 r. Nr 101, poz. 926 7 péin.
im.) oraz ustawq 7 dnia 22 marca | 990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 7 2001r. Nr 142,
Poz1593 z péén. zm.)”,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy tylko kandydatow posiadajacych
orzeczong niepenosprawnosc)

m) inne dokumenty, zaswiadczenia lub oswiadczenia Wymagane na danym stanowisku.




7. Sposéb, miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w Sekretariacie Miejskiego Centrum Sportu, ul. Czyzewskiego 7, 97-400 Belchat6w lub droga pocztowa na
podany powyzej adres z dopiskiem ,,Konkurs na Zastepce Dyrektora w Miejskim Centrum Sportu
W Belchatowie”’, w terminie do 24.01.2017 r. (liczy si¢ data wpltywu do sekretariatu MCS w Belchatowie)
do godz.: 12:00. W przypadku nadsytania dokumentéw poczta decyduje data wptywu do MCS w Belchatowie.

8. Uwaga:

a) Kandydaci, ktérzy spemiaja wymogi formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztoza komplet
dokumentéw to potwierdzajacych i wymaganych w niniejszym naborze zostang dopuszczeni do
kolejnego etapu, tj. do rozmowy kwalifikacyjne;.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

b) Aplikacje, ktére wplyng do sekretariatu MCS Po wyzej okreslonym terminie, Jjak réwniez niespetniajace
wymogow formalnych nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

¢) Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone z Wyzej wymienionych powod6w i zniszczone, nie beda
powiadamiane,

d) Informacja o wyniku naboru, a takze o jego rozstrzygnigciu, zostanie upowszechniona na stronie stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej, oraz na tablicy informacyjnej w Miejskim Centrum
Sportuw Belchatowie.

e) Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata

f) Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod adresem mailowym kontakt@mes.belchatow.pl
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Belchatéw, dnia 13 stycznia 2017 r,




ZARZADZENIE NR 15/2017
Dyrektora Miejskiego Centrum Sportu w Betchatowie
z dnia 13 stycznia 2017

W sprawie ogfoszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dziatajac na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Centrum Sportu
w Betchatowie.

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze - Zastepca Dyrektora
w Miejskim Centrum Sportu w Betchatowie w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko, o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o entrum SpOrt



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

LTI R T IR o e 4 5 e
Imiona rodzicéw

1
2
3. Data urodzenia
4
5

(zawéd, specjalnos¢, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPEINIBINCE i ey

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg L er L] RS R s T e L

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomoéci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria .............. nr
.............................. wydanym przez

lub innym dowodem tozsamoéci

...................................................................

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



